
Информация об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной политики в Тюлячинском муниципальном районе Республики Татарстан» за 1 полугодие 2025 года
[bookmark: _GoBack]

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация
об исполнении

	
	
	
	



	1
	2
	3
	4

	
Задача 1. Оценка состояния коррупции в Республике Татарстан


	1.
	1.1. Разработка и актуализация нормативных правовых актов о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	-Решение Совета Тюлячинского муниципального района от 31.01.2025 №303 «Об утверждении Положения о порядке определения размеров арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан»;
-Решение Совета Тюлячинского муниципального района № 304 от 11.02.2025 «Об итогах социально – экономического развития Тюлячинского муниципального района в 2024 году и  задачах на 2025 год»;
-Решение Совета Тюлячинского муниципального района от 28.03.2025 г. № ___ «О внесении изменений в некоторые решения Совета Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан в сфере муниципального контроля»;
- Решение Совета Тюлячинского муниципального района от 28.03.2025 г. № ___ «О внесении изменений в решение Совета Тюлячинского муниципального района от 22.08.2008г. № 139/1 «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Тюлячинском муниципальном районе»;
- Решение Совета Тюлячинского муниципального района от 28.03.2025 г. № ___ «О внесении изменений в  решение Совета Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан от 17.12.2015 г.№23 «О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан»;
-Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 24.03.2025 г. №51 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 26.12.2024 года № 171 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование без проведения торгов»;
-Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 18.03.2025 г. №48 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 28.07.2021 № 233 «Об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг»;
-Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 10.03.2025 г. №42 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 17.12.2024 года № 161 «Об утверждении административного регламента по предоставлению водных объектов, находящихся в муниципальной собственности, в пользование на основании договора водопользования или решения о предоставлении водного объекта в пользование»;
-Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 28.02.2025 г. №39 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 07.05.2024 года № 60 «Об установлении срока рассрочки оплаты арендуемого движимого и недвижимого имущества, находящегося в собственности Тюлячинского муниципального района и приобретаемого субъектами малого и среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение такого имущества»;
-Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 10.02.2025 г. №32 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на проведение работ по сохранению объекта культурного наследия местного (муниципального) значения»;
-Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 10.02.2025 г. №30 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 28.06.2024 года № 79 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных физкультурных спортивных организаций, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки в Тюлячинском муниципальном районе»;
 - Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 03.02.2025 г. №27 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по включению в состав и исключению жилых помещений из состава специализированного жилищного фонда Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан»;
Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 16.05.2025 №74«О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 24.01.2025 года № 15 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования»;
-  Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 16.05.2025 №75 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 30.01.2025 года № 24 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по согласованию установки информационных знаков индивидуального проектирования на дорожных знаках»
-  Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 16.05.2025 №76 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 03.02.2025 года № 27 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по включению в состав и исключению жилых помещений из состава специализированного жилищного фонда Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан»
-  Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 16.05.2025 №77 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 10.02.2025 года № 32 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на проведение работ по сохранению объекта культурного наследия местного (муниципального) значения»
-  Постановление Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района от 27.05.2025 №781Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по направлению уведомления о соответствии построенных или реконструированных объектов индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности
- в 13 сельских поселениях постановлениями глав утверждены  планы по противодействию коррупции в 13 сельском поселении Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан на 2025 год.
-13 Советов сельских поселения приняли решения «О внесении изменений в решение Совета СП от 2011 «О  Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих СП Тюлячинского муниципального района»

	2.
	1.2. Обеспечение действенного функционирования подразделений органов публичной власти в Республике Татарстан по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 1065 и Указом Президента Республики Татарстан № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Распоряжением Главы Тюлячинского муниципального района от 18.12.2013г. №27 определено должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – Закирова Г.И., возложив на нее функции в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711.
Значение индикатора выполнено на 100%.

	3.
	1.3. Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, муниципальными служащими в Республике Татарстан функций, и внесение (при необходимости) уточнения в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, муниципальной службы в Республике Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками проводится систематически. Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан обновляется ежегодно.
В 2024 году обновлен перечень лиц муниципальных служащих, замещение которых связано с коррупционными рисками. Распоряжение Главы Тюлячинского муниципального района  от 24.09.2024  № 35 «Об  утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками». 
Значение индикатора выполнено на 100%.

	4.
	1.4. Анализ личных дел государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан и актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	В Тюлячинском муниципальном районе лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления при приеме кандидатов на службу анализируются сведения в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Проводится работа с гражданами, поступающими на муниципальную службу по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, с соответствующими локальными актами органов местного самоуправления муниципального образования, даются разъяснения по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.
За 6 месяцев 2025 года на муниципальную службу принято 2 сотрудника. 
Значение индикатора выполнено на 100%.

	5.
	1.5. Проведение проверок соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими Республики Татарстан ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», иных информационных систем (не менее одного раза в год)
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	В целях определения отношения к проявлениям коррупции при поступлении на муниципальную службу проводится тестирование, проводится анализ представленных документов, в том числе на наличие родственных связей, наличия ИП, направляются запросы о подлинности дипломов об образовании, наличия (отсутствия) судимости.
За истекший период проведен анализ 2 кандидатов на должности муниципальной службы с использованием баз данных Федеральной налоговой службы путем предоставления сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП.
Проверена информация о выдаче дипломов о высшем и средне профессиональном образовании посредством сайта в отношении 2 муниципальных служащих.
Во исполнение законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции 2 гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предоставлены справки об отсутствии судимости.
Проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе.
За отчетный период проведен анализ в отношении 73 муниципальных служащих (включая сельские поселения, 12 глав СП) через доступ к базам данных ЕГРИП и ЕГРЮЛ с целью выявления на предмет участия предпринимательской деятельности.
В целях усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровыми службами органов местного самоуправления ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих.


	6.
	1.7. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Проведен мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использованием баз данных Федеральной налоговой службы путем предоставления сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП. 
Нарушений не обнаружено.
Значение индикатора выполнено на 100%.

	7.
	1.8. Проведение работы с организациями, подведомственными органам публичной власти в Республике Татарстан, в целях обеспечения соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Осуществлен контроль соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ОМС.
Кадровой службой актуализируются анкетные данные лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы.
Нарушения муниципальными служащими требований законодательства в сфере муниципальной службы, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы не выявлены.      

	8.
	1.9. Утверждение и исполнение годовых планов работ комиссий при руководителях республиканских органов исполнительной власти по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	[bookmark: p_399023]Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления
[bookmark: p_399024](по согласованию)
	Годовой план работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном    районе   Республики Татарстан на 2025  год утвержден от 17.12.2024г.. План размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». 
За отчетный  период 2025 года прошло 2 заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном районе 10 марта и 11 июня. Исполнение решений протокола контролируется помощником главы по вопросам противодействия коррупции. Протокол заседания размещен на официальном сайте района. 
Значение индикатора выполнено на 100%.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы

	9.
	2.1. Обеспечение условий для проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и обобщение результатов проведения указанной экспертизы
	Министерство юстиции Республики Татарстан, республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Органами местного самоуправления Тюлячинского муниципального района созданы все необходимые условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов. Все проекты муниципальных нормативных правовых актов размещаются на сайте Тюлячинского муниципального района в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 
За 1 полугодие 2025 года подготовлено 164 проектов НПА. Из них прошли антикоррупционную экспертизу все.  Коррупциогенных факторов не обнаружено.
За 1 полугодие 2025 года в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» размещено 82 проекта нормативных правовых актов (в том числе модельных проектов сельских поселений) 
Заключений по проектам НПА, проведенными независимыми экспертами, за отчетный период не поступало.
Обобщение результатов проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов ежегодно рассматривается на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном районе.
Значение индикатора выполнено на 100%.


	Задача 3. Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	10.
	3.7. Осуществление работы по формированию у государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан, работников органов публичной власти в Республике Татарстан, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции, в том числе принятие организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, муниципальными служащими в Республике Татарстан ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	В целях активизации работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции проводятся мероприятия с привлечением представителей общественного Совета и других институтов гражданского общества. Председатель Общественного Совета и представители других общественных организаций являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления района. 
Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и помощник Главы провели консультации с муниципальными служащими и с главами сельских поселений по заполнению декларации.
28.01.2025 г. и 19.03.2025 г. в Тюлячинском районе состоялся семинар для муниципальных служащих, глав сельских  поселений и руководителей муниципальных учреждений по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за отчетный 2024 год.
Все изменения законодательства методические материалы, обзоры и, антикоррупционные памятки своевременно доводятся.

Значение индикатора выполнено на 100%.

	11.
	3.8. Рассмотрение отчетов о реализации программ противодействия коррупции на заседаниях общественных советов органов публичной власти в Республике Татарстан
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	В целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции и проведения общественных обсуждений отчетов о реализации муниципальной антикоррупционной программы на заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции приглашаются представители общественного Совета общественных организаций муниципального района. Также помощник главы по вопросам противодействия коррупции принимает участие на заседаниях комиссий Общественного Совета. 
Значение индикатора выполнено на 100%.

	Задача 4. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности органов публичной власти в Республике Татарстан, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	12.
	4.2. Обеспечение функционирования в органах публичной власти в Республике Татарстан телефонов доверия, горячих линий, интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Вся информация размещена на сайте района, в т.ч. номера телефонов доверия, каждое интернет - обращение граждан автоматически попадает в базу данных электронного документооборота системы «Электронное правительство Республики Татарстан».
   На сайте Тюлячинского муниципального района опубликованы следующие номера телефонов доверия для сообщений о проявлениях коррупции:
   -Совет Тюлячинского муниципального района: тел.  (84360) 2-11-89
    -Исполнительный комитет Тюлячинского муниципального района: (84360) 2-18-67,
-Помощника главы по вопросам противодействия коррупции, секретаря комиссии по координации работы по противодействию коррупции: 8(84360) 2-16-32
- Ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений – заведующей сектором кадровых работ Исполнительного комитета  Тюлячинского муниципального района, Телефон: 8 (84360) 2 – 14 – 70;
- Прокуратуры Тюлячинского района: 8(84360) 2-12-46;
- Отдела МВД России по Тюлячинскому району: 8(84360) 20-0-02;
Электронный адрес интернет-приемной Тюлячинского муниципального района: 
telache@tatar.ru.
За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции на «телефон доверия» Совета и Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального района не поступало. 
       На интернет-приемную Тюлячинского муниципального района поступило 3 обращения. Вся информация о деятельности муниципальных органов размещена на сайте района в разделе «Противодействие коррупции», который полностью соответствует Единым требованиям к оформлению раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов МО и ГО РТ
       При входе в здания Совета, центральной районной больницы установлены ящики для сообщений граждан о фактах коррупции. За отчетный период обращений не поступало. Каждый вторник осуществляется прием граждан Главой Тюлячинского муниципального района.
Значение индикатора выполнено на 100%.


	13.
	4.3. Проведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях республиканских органов исполнительной власти по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Мониторинг и обобщение информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, проводится помощником главы регулярно. 
За отчетный период информации о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих не имеется.
Значение индикатора выполнено на 100%.

	14.
	4.4 Оформление и актуализация специальных информационных стендов, разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов публичной власти в Республике Татарстан и иные формы предоставления информации антикоррупционного содержания
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Тюлячинского муниципального района полностью соответствует Единым требованиям к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225. Все подразделы раздела «Противодействие коррупции» официального сайта района приведены в соответствие с требованиями указанного постановления. Наполнение раздела осуществляется ежеквартально и по мере поступления информации и проведения мероприятий.
Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления. Информация систематически обновляется. 
Значение индикатора выполнено на 100%.


	Задача 5. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	15.
	5.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Ежеквартально проводится анализ муниципальных закупок.
По состоянию на 30.06.2025 года проведено 21 процедуры торгов на общую сумму 
23 222 840,30 руб. Цена контрактов 20 875 551,67 руб. Экономия 2 347 288,63 руб.
Из них 16 в форме электронного аукциона, 1 открытый электронный конкурс, 4 запрос котировок. Общее количество поступивших заявок на участие в процедурах – 21.​

	Задача 8. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	16.
	8.4. Проведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	За отчетный период обращений о коррупционных проявлениях в сфере образования и здравоохранения не поступало.
Значение индикатора выполнено на 100%.


	17.
	8.8. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению. Осуществлен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
За отчетный период нарушений по несоблюдению запретов, ограничений и требований не выявлено.
Значение индикатора выполнено на 100%.


	18.
	8.9. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления (по согласованию)
	За отчетный период 2025 года осуществлен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
Нарушений не выявлено, привлеченных к дисциплинарной ответственности не имеется.
Значение индикатора выполнено на 100%.




